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LA UNIVERSIDAD DE SUCRE

CONFIERE ELTITULO DE

ENFERMERA
A
Olsy el Cormen Bonzalor Gladn

Tl 327472 493 Expedida e sINcELEZO.SUCRE
EN ATENCION A QUE CURSO Y APROBO LOS ESTUDIOS EXIGIDOS
POR LAS NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS Y EN PRUEBA DE
-i; ELLO SE ENTREGA EL PRESENTE DIPLOMA
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En Convenio

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CoLoMBLA

EN ATENCION A QUE

C.C. 33.172.893

Curso y aprobo todos los estudios correspondientes al

DIPLOMADO
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Dado en Sincelejo a los 25 dias del mes de Julio del 2008
con una intensidad horaria de 160 horas

Personéria furidica N° 264 de Febrero 4 de 1972, Reconecida como Universidad
Segin Resolucion 3279 de Junio 25 de 1.993 por ¢l Ministerly de Educacisn Nacional
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SEMA

Certificacidn Mo. 009-18 A

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL SUCRE

HACE CONSTAR

Que el sefior ELCY DEL CARMEN GOMZALEZ ALEAN identificade con cédula de ciudadania No.
33172893 de SINCELEJD, celebrd con EL SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 {Estatuto
General de Contratacidn de la Administracién Pablica), modificada por ta Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como s descnbe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 484 del 30 junio de 2017

Objeto : Prestar Servicios de caracter temporal para desarrollar acciones de formacion en el drea
de: EMFERMERIA - PRACTICA

Plazo : & meses

Inicio de Ejecucion  : 30 junio de 2017

Término de ejecucidn : 30 de noviembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Estar inscritc en el banco de instructores del Sistema
Nacional de Empleo del SENA. 2. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas y
lugares que el SENA indique. 3, Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia 4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un
requisito para el pago de los honoranios, asi como para la legalizacidn del contrato acreditar su
afiliacién al sisterna general de seguridad social en salud y pensiones.5. Desarrollar las actividades
de acuerdo a los programas de trabajo, que se elaboraran previamente y con personal que cumpla
con las exigencias de formacidn académica y pedagdgica que el SENA determine. 6. Seleccionar
eslrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segon el programa de Formacion Profesianal v
&l enfoque metodoldgico adoptado. 7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 8. Orentar los
procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curiculares vigentes 9. Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los proyectos formativos y el calendario
de formacion institucional 10. Reportar oportunamente la informacién académica y administrativa,
requenda dentro el proceso de formacidn 11, Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
aclividades, inherentes al objeto contractual. 12, Participar en los comités de evaluacitn y seguimienta
ordinanios y extracrdinarios que se programen con estricia observancia del reglamento de aprendices
del SENA. 13. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratade. 14. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desamollados dentro de la Formacién Profesional. 15. Desarrollar actividades de
formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas
praclicas ambientzles, con & fin de garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal., Decrete 1076 de 2015, 351 de 2014, Ley 80 de 1993 y
Ley 08 de 1579 y demds normas concordantes. 16. Conformar los equipos de programas por redes
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tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items que aimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 17. Participar en la programacion y ejecuciin del procesa de
induccion de aprendices de formacion titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn.
18. Repaortar en el sistemna Sofia Plus en plazo méximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
Con Ios procasos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de os juicics evaluatives, Creacion de rutas
¥ asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimients de aprendizajes
previos, (El contralista deberd comunicar 8l Coordinador Académico oporunamente anomalias,
inconsistencias. novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion). 19, Apoyar k3
programacién y seguimiento de la formacidn por proyecte o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 20. Comunicar
al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilkdad sobreviniente. 21. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucion, la
ley y los reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de
empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA. 22. Promover entre sus aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial, 23. Atender oportunamente ks requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucitn del contrato. 24.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacidn No. 009-18

Se expide a solicitud del interesadoja), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, segun radicado Mo 1-2018-000040

Se expide Ia presente Certificacion e, 18 de anero de 2018

MARCO GOM
Director Reqgi
Servicio Naci

OSGOITIA

| de Aprendizaje SENA

Proyectd: Enrique Paéraz

Revist: Anionio Lopes E
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Certificacion Mo. 008-12 A

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL SUCRE

HACE CONSTAR

Gue el sefor ELCY DEL CARMEN GOMZALEZ ALEAN identificado con cédula de ciudadania No.
33172893 de SINCELEJO, celsbrs con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, |os
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1983 (Estatulo
General de Contratacidn de la Administracién Pablica), modificada por ka Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 v sus demas decretos o normas reglamentanas, como s describe a continuacian:

1. Numero y Fecha del Contrato: 313 del 02 de marzo de 2017

Objeto : Prestar Servicios de caracter temporal para desarrollar acciones de formacion en el area
de: ENFERMERIA - PRACRICA

Plazo :1mesy 13 dias

Inicio de Ejecucidn  : 02 de marzo de 2047

Término de gjecucidn : 15 abril da 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Estar inscrito en el banco de instructores del Sistema
Nacional de Empleo del SENA. 2. Cumplir con el objelo contractual pactado, en los programas v
lugaras que &l SEMNA indique 3. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
aficiencia 4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un
requisito para &l pago de los honoranos, asi como para la lagalizacidn del contrato acreditar su
afiliacion al sisterna general de seguridad social en salud y pensicnes. b, Desarrollar las actividades
de acuerdo a los programas de trabajo, que se elaborardn previamente y con parsonal que cumpla
con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que el SENA determine. 6. Seleccionar
estralegias de ensefianza — aprendizaje - evaluacion segln el programa de Formacion Profesional v
el enfoque metodoligico adoptado. 7. Seleccionar amblentes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracleristicas y requerimientos de los aprendicas. 8. Orientar los
procescs de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curiculares vigentes 8, Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacitn de conformidad con los proyectas formativos y el calendario
de formacion institucional 10. Reportar oportunamente la informacion académica ¥ administrativa,
requerida dentro el proceso de formacion. 11, Presentar mensualments los informes estadisticos y de
actividades, inherentes al objeto contractual. 12. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extrasrdinarios gue se programen con estricla observancia del reglamento de aprendices
del SEMA. 13. Responder por los beenes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimienta
del objeto contratado. 14. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la Formacidn Profesionzl. 15, Desarrallar actividades de
fermacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumpimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la profeccion de los recursos agua, aire y suels, lo
antericr, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal,, Decreto 1076 de 2015, 351 de 2014, Ley 99 de 1993 y
Ley 09 de 1979 y demas normas concordantes. 18. Conformar los equipos de programas por redes
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SERNO
Certificacion No. 008-18 A

tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formatives, el disefc de
actividades de aprendizaje, el disefic de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 17. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre ¥
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de farmacian diferenies a la induceién.
18. Reportar en el sisterna Sofia Plus en plazo méximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién ¥ &U
coherencia con el proceso formativo, tales coma: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
¥ asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, (El contratista debera comunicar al Coordinador Académico oporiunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion). 19, Apoyar la
programacion y seguimients de la formacion por proyects o conjunito de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 20. Comunicar
8l SENA, dentro del dia habil sigulente 3 conocida su existencia, la causal de incampatibilidad o
inhabilidad sobreviniente, 24, Cumplir cabalmente los deberes que ba impenen la Constitucidn, fa
ley y los reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adguiera la calidad de
empleado plblico o de trabajador oficial de EL SENA. 22, Promover entre sus aprendices vy velar por
&l cumplimeento de las normas de seguridad industrial. 23. Atender oporlunamente los requenmientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 24.
Las demas necesarias para el cabal cumplimienio del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a). de acuerdo con la informacion registrada en el sigtema ON
BASE del SENA, segdn radicado No: 1-2018-000040

Se expide la presentg Certificacion el, 18 de enero de 2018

MARCO GOMEZ OITIA
Director Regicnal
Servicio Naciondilde Aprendizaje SENA

Froyecta: Cnngue Pérez
Rewvisd: Antonio Lope:
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CENTRO DE gsTUDIOS TEC

CEPRODENT 5.8.5.
AT A0 000.500-T

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINIETRATWU
CEPRODENT S.AS.

HACE CONSTAR:

Que, ELCY DEL CARMEN GONZALEZ ALEAN, identificada con la cedula
de ciudadania nimero 33172893, se encuentra vinculada a esta Institucion como
instructor de praclica, a wavés de contrato civil de prestacion de Servicios
profesionales, en l0s programas de AUXILIAR EN ENFERMERIA, en los

siguientes periodos académicos

Febrero a Jumio de 2004 Agosto a Diciembre de 2004
Febrero a Junio de 2005 Agosto a Diciembre de 2005
Febrero a Junio de 2006 Agosto a Diciembre de 2006
Febrero a Junio de 2007 Agosto a Diciembre de 2007
Febrero a Junio de 2008 Asosto a Diciembre de 2008
Febrero a Junio de 2009 Aposto a Diciembre de 2009
Febrero a Junio de 2010 Agosto a Diciembre de 2010
Febrero a Junio de 2011 Agosto a Diciembre dé 2011
Febrero a Junio de 2012 Agosto a Diciembre de 2012
Fehrero a Junio de 2013 Agosto a Diciembre de 2013
Febrern a Junio de 2014 Agosto 4 Diciembre de 2014
Febrero a Junio de 2015 Agosto a Diciembre de 2015
Febrero a Junio de 2016 Agosto a Diciembre de 2016
Febrero a Jumo de 2016 Agosto a Diciembre de 2016
Febrero a Junio de 2017

La presentc constancia se expide por peticion del inter
borrones o enmendaduras y se fi

de vida. sin tachones,
de Febrero de 201

75

TINIO C. DAZA BITAR
riector Administrativo

esado para anexar en hoja
rma en Sincelejo el dia 09

ol 20 Mo, 17-81 2o Pisa Plaza Olaya Herrera * Teblonas 7R 78 5% - 782 (4 37
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SENA
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Regional Sucre

EL DIRECTOR REGIONAL DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA
TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS DE LA REGIONAL SUCRE

CERTIFICA:

Que la sefiora ELCY DEL CARMEN GONZALEZ ALEAN, identificada con Cédula de
cludadania No. 33.172.893 de Sincelejo, presto sus Servicios a esta entidad segdn

informacion relacionada a continuacion:

» Contrato de Prestacion de Servicio No. 594 de 2013, requlado por la Ley BO
de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 05 de Noviembre de 2013
hasta el 11 de Diciembre de 2013 cuyo objeto contractual fue la Prestacién
de Servicios para desarrollar acciones de formacion en el drea de Practicas
Clinicas.

» Contrato de Prestacién de Servicio No. 417, regulado por la Ley 80 de 1993
¥ sus Decretos Reglamentarios, desde el 01 de Agosto de 2014 hasta el 31
de Octubre de 2014 cuyo objeto contractual fue la Prestacidn de Servicios
para desarrollar acciones de formacion en el drea de Enfermeria,

~ Contrato de Prestacion de Servicio No. 318 de 2015, regulado por la Ley 80
de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 23 de Febrero de 2015
hasta el 30 de Abril de 2015 cuyo objeto contractual fue la Prestacién de
Serviclos para desarrollar acciones de formacién en el drea de Enfermeria,

» Contrato de Prestacion de Servicio No. 431 de 2015, regulado por la Ley 80
de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 05 de Junio de 2015 hasta
el 05 de Agosto de 2015 cuyo objeto contractual fue la Prestacion de
serviclos para desarrollar acciones de formacién en el drea de Enfermeria.

# Contrato de Prestacidn de Servicio No. 507 de 2015, regulado por la Ley 80
de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 14 de Agosto de 2015
hasta el 28 de Octubre de 2015 cuyo objeto contractual fue la Prestacion de
Servicios para desarrollar acciones de formacion en el drea de Enfermeria.

= Contrato de Prestacion de Servicio No. 598 de 2015, regulado por la Ley 80
de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 06 de Noviembre de 2015

SENA
- Minksterio del Trabuje
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle Z5 B No, 31-260 Avenida Maniscal Sucre Tels: 2800073 - RGN - Fax: 2800280
mincelepn - Cnlnmbia
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Regional Suere

hasta el 15 de Diciembre de 2015 cuyo objeto contractual fue la Prestacidn
de Servicios para desarrollar acciones de formacion en el area de
Enfermeria.

Contrato de Prestacion de Servicio No. 298 de 20185, regulade por la Ley 80
de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde ef 01 de Marzo de 2016
hasta el 30 de Abril de 2016 cuyo objeto contractyual fue la Prestacion de
Servicios para desarrollar acclones de formacién en el drea de Enfermeria.
Contrato de Prestacién de Servicio No. 432 de 2016, requiado por |a Ley 80
de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 01 de Junio de 2016 hasta
el 30 de Junio de 2018 cuyo objeto contractual fue I3 Prestacién de
Servicios para desarrollar acciones de formacion en el drea de Enfermeria.
Contrato de Prestacién de servicio No. 575 de 2016, regulado por |a Ley 80
de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde a 09 de Septiembre de
2016 hasta el 14 de Diciembre de 2016 tuyo objeto contractual fue |a
Prestacidn de Servicios para desarrollar acciones de formacion en el drea de
Enfermeria.

Se expide en Sincelejo a los 21 dias del mes de Diciembre de 2016, a solicitud de

la parte interesada.

Sonder

il

Marco Gomez oitia
Director Re | Sucre
SENA

Ministerio del 1'ruhuj{|
SERVICIO NACIONAL DE APRENIMZAJE

Calle 25 I No, 31-260 Avenida Mariscal Sucre Tels: 2HOO2TS - TROEDG - Fax- ZRITEY

Sincelejo - Colombia



_;-’1 .r '.? _ COOPERATIVA DE TRABAJO ASQOCIADO
£ ‘I-r - ESPECIALIZADA EN SERVICIOS ASISTENCIALES
M, 900034333-9

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA EN SERVICIOS
ASISTENCIALES

CERTIFICA:

Que: ELCY GONZALEYZ ALEAN, identilicada con C.C 33.172.893 de
Sincelejo, listuve Vinculada como  irabajador  Asociado  de  la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA EN
SERVICIOS ASISTENCIALES- COOTRASOPAL CTA  mediante
convenio de Asociacion, prestando sus servicios al tercero HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SINCELEJQ, desempenando el cargo de JkFE DE
FENFERMERIA desde 02 de Junio de 2008 hasta ¢l 31 de Linero de 2011.

Para constancia sc [irma en Sincelejo, a los 13 dias del mes de Abril del 2011,

LINA MARIA CUETO PEREZ

Representante Legal COOTRASOPAL

Direceién: Cra 15#24-38 Barrio Mochila Teléfono: 2826526- 2809743
E-mail: cootrasopakic hotmail.com
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HUS-UTH CER. N°, -637-2013

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVESITARIO DE CONTROL INTERNO

HACE CONSTAR.:

Que la sefiora ELCY DEL CARMEN GONZALEZ ALEAN, identificada con cédula de
ciudadania nimero 33.172.893 prestd sus servicios en esta Institucion en el cargo de

Auxiliar de Enfermeria con 08 horas diarias, durante los tiempos comprendido del:

* 1" de Junio de 1972 al 09 de Octubre de 1978 v
= 01 de Febrero de 1980 al 19 de Septiembre de 2003

Sincelejo, 24 de octubre de 2013

EDER VILORIA VILORIA

Enluzm



OF ENFES
ORGANIZACION COLEGi&_ DE ENFERMERIA

=ty e Tl T e —_—— s = = -
DENTIFICACION UNICA DE TALENTT HUMANDS EN SALUL

ENFERYMERA

o“_v. -
ELCY DEL CARMEN GONZALEZ ALEAN i; e
C.C.33.172.893 - e B
Universidad De Sucre -
Sinceiejo T
Facha de Expedicion Dipicma: 21122001
Cacha de inscrnipeion en Rethus: 26/09/2003

7764

el

Representante Legal Organizacion Colegial de Enfermeria

Esta tarjeta es un documento publico y se expide en conformidad con la
Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y la Resolucion 085 de 201S.

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolveria a la

Organizacion Colegial de Enfermeria.
www.oceinfo.org.co

FIRMA DEL PROFESIONAL iDéntico S.A.S.



